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DELIBERAZIONE N. 20 FEB, 2019del

Risoluzione del rapporto di lavoro per: inidoneità assoluta e permanente al servizio comedipendente di amministrazione pubblica ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001;

Settore Affari Generali, Sviluppo
rganizzativo e RisorseUmane

Propostan. MO del 20—02—1043
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Il Capo Settore Affari Generali, Sviluppo
‘

Organizza o e Risorse Umane

\\ V '

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della SaluteN° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. 171/2016

Con l‘intervento, per il prescritto parere (art. 3,
D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget anno

Aut. di Spesa

Conto Economico:

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme d'
contabilità

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Don. Giovanni Luca Roccella)

Direttore Amministrativo
Dott. GiovanniAnnino

e del

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. FrancescoGiovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Visto il verbale n. 19740 del 31/01/2019, acquisito al protocollo dell’Azienda in data
15/02/2019 al n.2258, con il quale la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha espresso nei
confronti della dipendente sig.ra L.A. (Ausiliaria Socio Sanitaria), il seguente giudizio:
A) Inidoneo permanentemente in modo assoluta al servizio come dipendente di amministrazione

pubblica ex art. 55 octies D. Lgs 165/2001
B) Sussiste assoluta impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa;
C) L’inidaneità di cui al punto A, allo stato degli atti, non risulta determinato da infermità

dipendente da causa di servizio;
D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico è nel complesso ascrivibile alla tab A

] °categoria del DPR 834/81 e successive modificazioni.
Ritenuto, dovere procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza dalla data

di adozione del presente atto deliberativo;
Ritenuto, altresì, procedere con atti successivi all’accertamento dell’eventuale diritto al

trattamento di quiescenza e previdenza spettante alla dipendente medesima, secondo la normativa
vigente;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,

con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la

legalità del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente sig.ra L.A. (Ausiliaria Socio Sanitaria), così come
accertato dalla Commissione Medica di Verifica di Palermo con verbale n.19740 del 31/01/2019,
acquisito al protocollo dell’Azienda in data 15/02/2019 al n. 2258, con decorrenza dalla data di
adozione del presente atto.
Procedere con atti successivi all’accertamento dell’eventuale diritto al trattamento di quiescenza e
previdenza spettante all’interessato, a norma delle vigenti disposizioni.
Notificare alla dipendente la decisione della risoluzione del rapporto di lavoro in quanto:



A) Inidoneo permanentemente in modo assoluta al servizio come dipendente di amministrazione
pubblica ex art. 55 octies DLgs 165/2001

B) Sussiste assoluta impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa;
C) L’inidoneità di cui al punto A, allo stato degli atti, non risulta determinato da infermità

dipendente da causa di servizio;
D) La menomazione di cui al giudizio diagnostica è nel complesso ascrivibile alla tab… A

1°categoria del DPR 834/81 e successive modificazioni
Munire la presente della clausola di immediata esecutività.

ILDIRETTOREAMMINISTRATIVO
(Dott. Giovanni Annin

IL CO
ot Fabr' io De Nicola)

]] Segre rio



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno 7
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 LR. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania—— Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Éimmediatarnente
Ù perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

&. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


